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PARITAIR COMITE 209 voor de bedienden
van de metaalfabrikatennijverheid

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
11 MAART 2024 TOT WIJZIGING VAN HET
SOCIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSEL EN
VAN DE SECTORALE TECHNISCHE NOTA

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

§1. Deze overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers, die onder de bevoegdheid vallen van het
Paritair Comité 209 voor de bedienden van de
metaalfabrikatennijverheid, en op de werknemers
met-een arbeidsovereenkomst voor bedienden die
deze werkgevers tewerkstellen.

§2 Onder werkgevers wordt verstaan zowel de
juridische  entiteit (op  basis  van het
ondernemingsnummer) als de vestigingseenheden
(op basis van het vestigingseenheidnummer) indien
de juridische entiteit over meerdere
vestigingseenheden beschikt.

HOOFDSTUK 2 — VOORWERP

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 (met
registratienummer 174721/C0/209) tot wijziging van
het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het
pensioenreglement en het solidariteitsreglement en
van de sectorale technische nota.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als
voorwerp:

a) de cotrdinatie van de basiskenmerken en de
regels inzake het beheer en de uitvoering van het
sociaal  sectoraal  pensioenstelsel en de
verduidelijking van een aantal aspecten van het
sociaal sectoraal pensioenstelsel, zoals vastgelegd
in de sectorale cao's, opgesomd in artikel 18 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst;

b) de wijziging met ingang van 1 september 2023 van
de technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174R1/C0O/209.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst  wordt
gesloten met toepassing van artikel 10 van de Wet
van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die

CONMMISSION PARITAIRE 209 pour les
employés des fabrications métalliques

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11
MARS 2024 PORTANT MODIFICATION DU
REGIME DE PENSION SECTORIEL SOCIAL ET
DE LA NOTE TECHNIQUE SECTORIELLE

CHAPITRE 1 — CHAMP D’APPLICATION

Article 1

§1. La présente convention s'applique aux
employeurs ressortissants a la Commission paritaire
209 pour les employés des fabrications métalliques
et a leurs travailleurs occupés sous un contrat de
travail d'employé.

§2 On entend par employeur aussi bien l'entité
juridique (sur la base du numéro d'entreprise) que
l'unité d'établissement (sur la base du numéro d’unité
d'établissement) si l'entité juridique dispose de
plusieurs unités d'établissement.

CHAPITRE 2 — OBJET

Article 2

La présente convention collective de travail modifie
la convention collective de travail du 4 juillet 2022
(portant le nUMero d'enregistrement
174721/C0O/209) modifiant le régime de pension

sectoriel social, le reglement de pension, le
reglement de solidarité et la note technique
sectorielle.

La présente convention collective de travail a pour
objet :

a) la coordination des caractéristiques de base et des
régles relatives a la gestion et a I'exécution du régime
de pension sectoriel social et la clarification de
certains aspects du régime de pension sectoriel
social tels que définis dans les CCT sectorielles,
énumérés a l'article 18 de la présente convention
collective de travail ;

b) la modification a compter du 1" septembre 2023
de la note technique figurant a l'annexe 1 de la
convention collective de travail du 4 juillet 2022
portant le numeéro d'enregistrement 174R1/C0O/209.

Article 3

La présente convention collective de travail est
conclue en application de I'article 10 de la Loi du 28
avril 2003 relative aux pensions complémentaires et
au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale.
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pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid.

De Wet van 28 april 2003 zal verder kortweg “de
WAP” genoemd worden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van de beslissing van de
representatieve organisaties in het Paritair Comité
209 voor de bedienden van de
metaalfabrikatennijverheid en heeft als enig
voorwerp de insteling van een sectoraal
pensioenstel:

- vanaf 1 april 2002 voor de bedienden van de
werkgevers, die niet vrijgesteld zijn van de
deelname aan het sectoraal pensioenstelsel
of geen gebruik hebben gemaakt van
“opting-out” (zie hoofdstuk 10 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst);

— vanaf 1 juli 2007 voor de kaderleden van de
werkgevers, die niet vrijgesteld zijn van de
deelname aan het sectoraal pensioenstelsel
of geen gebruik hebben gemaakt van
“opting-out” (zie hoofdstuk 10 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst).

Met ingang van 1 januari 2017 werd het sectoraal
pensioenstelsel omgevormd tot een sociaal sectoraal
pensioenstelsel via de invoering van een
solidariteitstoezegging. Vanaf 1 januari 2017 geldt
de solidariteitstoezegging eveneens voor de
bedienden en de kaderleden van de werkgevers die
1 destijds gebruik hebben gemaakt van “opting-out”

(zie hoofdstuk 10 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst).

In artikel 18 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt de historiek

weergegeven van de verschillende sectorale cao’s
die in de loop van de jaren binnen het Paritair Comité
209 voor de bedienden van
metaaifabrikatennijverheid werden gesloten ter
invoering, wijziging en verduidelijking van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel.

HOOFDSTUK 3 - AANDUIDING VAN DE

La Loi du 28 avril 2003 sera abrégée ci-aprés
« LPC ».

La présente convention colliective de travail est
conclue en exécution de la décision des
organisations représentatives a la Commission
Paritaire 209 pour les employés des fabrications
métalliques et a pour unique objet I'instauration d’un
régime de pension sectoriel :

— & partir du 1¢" avril 2002 pour les employés
des employeurs qui ne sont pas dispensés
de participer au régime de pension sectoriel
ou n‘ont pas eu recours a un « opting-out »
(voir le chapitre 10 de la présente convention
collective de travail) ;

— apartir du 1" juillet 2007 pour les cadres des
employeurs qui ne sont pas dispensés de
participer au régime de pension sectoriel ou
n'ont pas eu recours a un « opting-out » (voir
le chapitre 10 de la présente convention
collective de travail).

A compter du 1¢r janvier 2017, le régime de pension
sectoriel a été transformé en régime de pension
sectoriel social par l'introduction d'un engagement de
solidarité. A partir du 1¢" janvier 2017, 'engagement
de solidarité s'applique également aux employés et
aux cadres des employeurs qui ont eu recours a
'époque a un « opting-out » (voir le chapitre 10 de la
présente convention collective de travail).

L'article 18 de la présente convention collective de
travail retrace TI'historique des différentes CCT
sectorielles conclues au fil des années au sein de la
Commission Paritaire 209 pour les employés des
fabrications métalliques en vue de lintroduction, de
fa modification et de la clarification du régime de
pension sectoriel social.

CHAPITRE 3 - DESIGNATION DE

INRICHTER
Artikel 4

Overeenkomstig artikel 3, §1, 5° van de WAP, wordt
het Sociaal Fonds voor de Bedienden Metaal-BIS -
Fonds voor Bestaanszekerheid, afgekort SFBM-BIS,
met ondernemingsnummer KBO 0682.891.282,
opgericht op 1 januari 2017 via de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 van het
Paritair Comité 209 (met registratienummer
142818/C0O/209), aangeduid als Inrichter van het
sociaal sectoraal pensioenstelsel.

Het SFBM-BIS zal hierna "de Inrichter’ genoemd
worden.

L’'ORGANISATEUR

Article 4

Conformément a l'article 3, §1, 5° de laLPC, le Fonds
Social pour les Employés du Métal-BIS - Fonds de
Sécurite d’Existence, abrégé FSEM-BIS, portant le
numéro d’'entreprise BCE 0682.891.282, créé le 1
janvier 2017 par la convention collective de travail du
9 octobre 2017 de la Commission Paritaire 209
(portant le numero d’enregistrement
142818/C0O/209), est désigné comme Organisateur
du régime de pension sectoriel social.

Le FSEM-Bis sera
« I'Organisateur ».

dénommé ci-aprés
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HOOFDSTUK 4 — DE PENSIOENTOEZEGGING

Artikel 5

§1.Het sociaal sectoraal pensioenstelsel
bestaat enerzijds uit een pensioentoezegging die is
vastgelegd in het pensioenreglement (zie sectie 1
met de bijzondere voorwaarden en de algemene
voorwaarden van het groepsverzekeringsreglement,
zoals opgenomen in bijlage 2 en bijlage 3 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174721/C0O/209), en anderzijds uit
een solidariteitstoezegging, die verbonden is aan de
pensioentoezegging en is vastgelegd in het
solidariteitsreglement (zie sectie 2 met de bijzondere
voorwaarden en de algemene voorwaarden van het
groepsverzekeringsreglement, opgenomen in bijlage
2 en in bilage 3 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174721/C0/209).

§2. De pensioentoezegging is van het type vaste
bijdragen zonder rendementsgarantie van de
Inrichter, doch zonder afbreuk te doen aan het
wettelijk minimum rendement opgelegd door de
WAP.

De sectorale pensioentoezegging moet sinds de
aanvang beschouwd worden als één globale
pensioentoezegging. De  wettelijke  minimum
rendementsgarantie wordt berekend op de totaliteit
van de verworven reserves, opgebouwd vanaf 1
januari 2004.

Bij de kapitalisatie van de aanvullende
pensioenpremies en de toepassing van de wettelijke
minimum rendementsgarantie wordt de horizontale
methode toegepast.

De pensioentoezegging voorziet in:

- de opbouw van een aanvuilend
pensioenkapitaal, dat overeenkomstig de regels
en de modaliteiten van het pensioenreglement
wordt uitbetaald aan de aangesloten werknemer
op moment van pensionering (in zoverre de
betrokken werknemer bij zijn uittreding uit de

sector zijn verworven reserves niet heeft
overgedragen naar een andere
pensioeninstelling). Dit aanvullend

pensioenkapitaal kan op verzoek van de
aangesloten werknemer worden omgezet in een
levenslange pensioenrente;

— een overlijdenskapitaal ingeval van overlijden
van de aangesloten werknemer  voor
pensionering, dat gelijk is aan de verworven
reserves die de aangesloten werknemer heeft
opgebouwd in  het sociaal sectoraal
pensioenstelsel tot op het moment van zijn
overljden en dat wordt uitbetaald aan de
begunstigden van de overleden aangesloten

CHAPITRE 4 — | 'TENGAGEMENT DE PENSION

Article 5

§1. Le régime de pension sectoriel social se
compose d'une part d'un engagement de pension
défini dans le reglement de pension (voir la section 1
avec les conditions particuliéres et les conditions
générales du réglement de [I'assurance-groupe,
figurant a I'annexe 2 et a 'annexe 3 de la convention
collective de travail du 4 juillet 2022 portant le numéro
d’enregistrement 174721/C0/209) et d’autre part
d’'un engagement de solidarité li¢ a 'engagement de
pension et défini dans le réglement de solidarité (voir
la section 2 avec les conditions particulieres et les
conditions générales du réglement de I'assurance-
groupe, figurant a 'annexe 2 et a 'annexe 3 de la
convention collective de travail du 4 juillet 2022
portant le NUMEro d’enregistrement
174721/C0O/209). ‘

§2. L'engagement de pension est de type
contributions définies sans garantie de rendement de
'Organisateur, sans préjudice toutefois du
rendement minimum légal imposé par la LPC.

L’engagement de pension sectoriel doit étre
considéré dés le depart comme un seul engagement
de pension global. La garantie de rendement
minimum légale est calculée sur la totalité des
réserves acquises, constituées a partir du 1" janvier
2004.

Pour la capitalisation des primes de pension
complémentaire et I'application de la garantie de
rendement minimum |égale, la méthode appliquée
est la méthode horizontale.

L’'engagement de pension prévoit :

— la constitution d'un capital de pension
compléementaire qui sera versé, conformément
aux regles et modalités du reglement de pension,
au travailleur affilié au moment de sa mise a la
retraite (pour autant que le travailleur concernég,
lors de sa sortie du secteur, n'ait pas transféré
ses réserves acquises vers un autre organisme
de pension). Ce capital de pension
complémentaire peut étre converti, a la demande
du travailleur affili€, en rente viagére ;

-~ un capital décés en cas de déceés du travailleur
affilié avant sa mise a la retraite, égal aux
réserves acquises que le travailleur affilié a
constituées dans le régime de pension sectoriel
social jusqu’au moment de son déces et qui sera
payé aux bénéficiaires du travailleur affilié
décédé conformément aux régles et modalités
du reglement de pension.
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werknemer, overeenkomstig de regels en
modaliteiten van het pensioenreglement.

§3. Deze pensioentoezegging is een verbintenis van
de Inrichter ten aanzien van de aangesloten
werknemers.

§4. De regels en modaliteiten betreffende de
pensioentoezegging worden verder vastgelegd in
sectie 1 met de bijzondere en de algemene
voorwaarden van het groepsverzekeringsreglement
(het pensioenreglement), opgenomen in de bijlagen
2 en 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 4
juli 2022 met registratienummer 174721/C0O/2089.
Het pensicenreglement moet steeds gelezen worden
in overeenstemming met deze sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst, die voorrang heeft.

HOOFDSTUK 5 — BEHEER EN AANDUIDING VAN

§3. Cet engagement de pension est un engagement
de I'Organisateur a I'égard des travailleurs affiliés.

§4. Les regles et modalités relatives a 'engagement
de pension sont définies plus en détail dans la
section 1 avec les conditions particuliéres et
générales du réglement de I'assurance-groupe (le
réglement de pension), figurant a l'annexe 2 et a
l'annexe 3 de la convention collective de travail du 4
juillet 2022 portant le numéro d’enregistrement
174721/CO/209. Le réglement des pensions doit
toujours étre iu en conformité avec cette convention
collective sectorielle, qui est prioritaire.

CHAPITRE 5 — GESTION ET DESIGNATION DE

DE PENSIOENINSTELLING
Artikel 6
§1. Het beheer en de uitvoering van de

pensioentoezegging werden aanvankelijk door de

Inrichter toevertrouwd aan de
verzekeringsonderneming Integrale NV. Met ingang
van 15 december 2021 heeft de

verzekeringsonderneming Monument Assurance
Belgium NV, met maatschappelijke zetel te 1210
Sint-Joost-ten-Node, Koning Albert Il Laan, 19 en
onder het codenummer 1644 en  met
ondernemingsnummer 0478.291.162, alle rechten en
verplichtingen met betrekking tot de
pensioentoezegging overgenomen van Integrale NV.
Monument Assurance Belgium NV vervangt met
andere woorden Integrale NV met ingang van 15
december 2021 als pensioeninstelling en staat vanaf
15 december 2021 in voor het beheer en de
uitvoering van de pensioentoezegging.

§2. De beheers- en werkingsregels die worden
afgesproken tussen de Inrichter en Monument
Assurance Belgium NV als pensioeninstelling
evenals de door Monument Assurance Belgium NV
aangerekende beheerskosten worden vastgelegd in
een beheers- en verzekeringsovereenkomst, en zijn
ook beschreven in de technische nota, opgenomen in
bijlage 1 bij deze collectieve overeenkomst.

HOOFDSTUK 6 -

VERWERVING VAN

L'ORGANISME DE PENSION

Article 6

§1. La gestion et I'exécution de I'engagement de
pension avaient été initialement confiées par
'Organisateur a I'entreprise d'assurances Integrale
SA. A compter du 15 décembre 2021, lentreprise
d’'assurances Monument Assurance Belgium SA,
ayant son siége social a 1210 Saint-Josse-ten-
Noode, Boulevard du Roi Albert I, 19, autorisée sous
le numéro de code 1644 et portant le numeéro
d’entreprise 0478.291.162, a repris tous les droits et
obligations relatifs & 'engagement de pension des
mains d'Integrale SA. En d’autres termes, Monument
Assurance Belgium SA remplace Integrale SA a
partir du 15 décembre 2021 comme organisme de
pension et assure a compter du 15 décembre 2021
la gestion et I'exécution de I'engagement de pension.

§2. Les régles de gestion et de fonctionnement
convenues entre [I'Organisateur et Monument
Assurance Belgium SA comme organisme de
pension ainsi que les frais de gestion facturés par
Monument Assurance Belgium SA sont définis dans
une convention de gestion et d’assurance et sont
également décrits dans la note technique reprise a
Iannexe 1 de la présente convention collective.

CHAPITRE 6 — ACQUISITION DE DROITS DE

PENSIOENRECHTEN

Artikel 7

Overeenkomstig artikel 17 van de WAP en het
pensioenreglement in sectie 1 met de bijzondere en
de algemene voorwaarden van het
groepsverzekeringsreglement (zoals bepaald in de

bilagen 2 en 3 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174721/C0O/209), kunnen alle

PENSION
Article 7

Conformément a larticle 17 de la LPC et au
réglement de pension, section 1 avec les conditions
particulieres et générales du réglement de
l'assurance-groupe (comme défini dans les annexes
2 et 3 de la convention collective de travail du 4 juillet
2022 portant le numéro  d'enregistrement
174721/C0O/209), tous les travailleurs occupés chez
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werknemers, tewerkgesteld bij een werkgever
bedoeld in artikel 1, die niet aangesloten zijn bij een
evenwaardig ondernemingspensioenstelsel in het
kader van een opting-out of een buiten
toepassingsgebied (zie hoofdstuk 10 van deze
coliectieve arbeidsovereenkomst), hun recht op een
sectoraal aanvullend pensioen laten gelden binnen
de voorwaarden van het pensioen- en
solidariteitsreglement.

HOOFDSTUK 7 — SOLIDARITEITSTOEZEGGING

Artikel 8

§1. De solidariteitstoezegging voorziet, in uitvoering

van artikel 43 van de WAP en het KB van 14

november 2003 tot wvaststeling van de

solidariteitsprestaties verbonden met de sociale
aanvullende pensioenstelsels in de volgende
solidariteitsprestaties:

— de financiering van de opbouw van het
aanvullend pensioen tijdens de periodes van
tijdelijke werkloosheid in de zin van hoofdstuk [1/1
“Regeling van schorsing van de uitvoering van de
overeenkomst en regeling van gedeeltelijke
arbeid” van titel Ill van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten;

— de financiering van de opbouw van  het
aanvullend pensioen tijdens de periodes van
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of
ongeval van gemeen recht (met uitzondering van
een arbeidsongeval of een beroepsziekte),

— de financiering van de opbouw van het
aanvullend pensioen tijdens periodes
voorafgaand aan het faillissement, de ontbinding
en invereffeningstelling, sluiting of de
gerechtelijke reorganisatie (in de zin van Boek
XX van het Wetboek Economisch Recht) van de
onderneming alsook de financiering van de
opbouw van het aanvuliend pensioen indien het
faillissement of invereffeningstelling van de
onderneming zich voordeed in de periode sinds
1 januari 2019 en de betrokken failliete /
vereffende onderneming in de periode véor 2019
de werknemers niet had aangesloten aan het
sectoraal pensioenstelsel en geen aanvullende
pensicenpremies had betaald, met dien
verstande dat in alle gevallen deze
solidariteitsprestatie slechts voor een
maximumperiode van 12 maanden wordt
toegekend;

— definanciering van een extra uitkering in de vorm
van een rente aan de begunstigden in geval van
overlijden van de aangesloten werknemer tijdens
zijn beroepsloopbaan in de sector voor de datum
van pensionering.

§2. De bedragen van deze solidariteitsprestaties
worden door het Paritair Comité 209 bepaald in een
aparte collectieve arbeidsovereenkomst.

un employeur visé a l'article 1, qui ne sont pas affiliés
a un régime de pension d’'entreprise équivalent dans
le cadre d’un opting-out ou d’'une mise hors champ
d’application (voir le chapitre 10 de la présente
convention coliective de travail), peuvent faire valoir
leur droit & une pension complémentaire sectorielle
dans les conditions du réglement de pension et de
solidarité.

CHAPITRE 7 - ENGAGEMENT DE SOLIDARITE

Article 8

§1. L'engagement de solidarité prévoit, en exécution
de l'article 43 de la LPC et de 'AR du 14 novembre
2003 fixant les prestations de solidarité liées aux
régimes de pension complémentaire sociaux, les
prestations de solidarité suivantes :

- le financement de la constitution de la pension
complémentaire pendant les périodes de
chémage temporaire au sens du chapitre 11/1
« Régime de suspension totale de I'exécution du
contrat et régime de travail a temps réduit » du
titre 11l de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail ;

— le financement de la constitution de la pension
complémentaire  pendant les  périodes
d’incapacité de travail dues a une maladie ou un
accident de droit commun (sauf accident du
travail ou maladie professionnelle) ;

- le financement de la constitution de la pension
complémentaire pendant les périodes préalables
a la faillite, la dissolution et la mise en liquidation,
la fermeture ou la réorganisation judiciaire (au
sens du Livre XX du Code de Droit Economique)
de l'entreprise ainsi que le financement de la
constitution de la pension complémentaire si la
faillite ou la liquidation de l'entreprise a eu lieu
depuis le 1% janvier 2019 et que, pendant la
période antérieure a 2019, l'entreprise en
faillite/liquidation concernée n'a pas affilié les
travailleurs au régime de pension sectoriel et n'a
pas versé de cotisations de pension
complémentaire, étant entendu que, dans tous
les cas, cette prestation de solidarité ne sera
accordée que pour une période maximale de 12
mois ;

-~ le financement d’'un versement supplémentaire
sous forme de rente aux bénéficiaires en cas de
déceés du travailleur affilié durant sa carriére
professionnelle dans le secteur avant la date d
la mise a la refraite. "

§2. Les montants de ces prestations de solidarité
sont définis par la Commission Paritaire 209 dans
une convention collective de travail distincte.
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§3. Deze solidariteitstoezegging is een verbintenis
van de Inrichter ten aanzien van de aangesloten
werknemers.

§4. De regels en de modaliteiten betreffende de
solidariteitstoezegging worden verder vastgelegd in
sectie 2 met de bijzondere en de algemene
voorwaarden van het groepsverzekeringsreglement
(het solidariteitsreglement), opgenomen in de
bijlagen 2 en 3 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174721/C0O/209. Het
solidariteitsreglement moet steeds gelezen worden in
overeenstemming met deze sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst, die voorrang heeft.

HOOFDSTUK 8 - BEHEER EN AANDUIDING VAN

§3. Cet engagement de solidarité est un engagement
de 'Organisateur a 'égard des travailleurs affiliés.

§4. Les regles et modalités relatives a I'engagement
de solidarité sont définies plus en détail dans la
section 2 avec les conditions particuliéres et
générales du réglement de l'assurance-groupe (le
reglement de solidarité), figurant aux annexes 2 et 3
de la convention collective de travail du 4 juillet 2022
portant le numéro d'enregistrement 174721/C0/209.
Le réglement des pensions doit toujours étre lu en
conformité avec cette convention collective
sectorielle, qui est prioritaire.

CHAPITRE 8 — GESTION ET DESIGNATION DE

DE SOLIDARITEITSINSTELLING

Artikel 9

§1. Het beheer en de uitvoering van de
solidariteitstoezegging werden aanvankelijk door de
Inrichter toevertrouwd aan de
verzekeringsonderneming Integrale NV. Met ingang
van 15 december 2021 heeft de
verzekeringsonderneming Monument  Assurance
Belgium NV, met maatschappelijke zetel te 1210
Sint-Joost-ten-Node, Koning Albert 1l Laan, 19,
toegelaten onder het codenummer 1644 en met
ondernemingsnummer 0478.291.162, alle rechten en
verplichtingen met  betrekking tot de
solidariteitstoezegging overgenomen van Integrale
NV. Monument Assurance Belgium NV vervangt met
andere woorden Integrale NV met ingang van 15
december 2021 als solidariteitsinstelling en staat
vanaf 15 december 2021 in voor het beheer en de
uitvoering van de solidariteitstoezegging.

§2. De beheers- en werkingsregels die worden
afgesproken tussen de Inrichter en Monument
Assurance Belgium NV als' solidariteitsinstelling
evenals de door Monument Assurance Belgium NV
aangerekende beheerskosten worden vastgelegd in
een beheers- en verzekeringsovereenkomst, en zijn
ook beschreven in de technische nota, opgenomen in
bijlage 1 bij deze collectieve overeenkomst.

HOOFDSTUK 9 - BIJDRAGEN EN

L’'ORGANISME DE SOLIDARITE

Article 9

§1. La gestion et 'exécution de I'engagement de
solidarité avaient été initialement confiées par
'Organisateur a l'entreprise d'assurances Integrale
SA. A compter du 15 décembre 2021, I'entreprise
d’assurances Monument Assurance Belgium SA,
ayant son siege social a 1210 Saint-Josse-ten-
Noode, Boulevard du Roi Albert |1, 19, autorisée sous
le numéro de code 1644 et portant le numéro
d’entreprise 0478.291.162, a repris tous les droits et
obligations relatifs a 'engagement de solidarité des
mains d’Integrale SA. En d’autres termes, Monument
Assurance Belgium SA remplace Integrale SA a
partir du 15 décembre 2021 comme organisme de
solidarité et assure a compter du 15 décembre 2021
la gestion et [P'exécution de ['engagement de
solidarité.

§2. Les régles de gestion et de fonctionnement
convenues entre ['Organisateur et Monument
Assurance Belgium SA comme organisme de
solidarité ainsi que les frais de gestion facturés par
Monument Assurance Belgium SA sont définis dans
une convention de gestion et d'assurance et sont
également décrits dans la note technique reprise a
Fannexe 1 de la présente convention collective.

CHAPITRE 9 — CONTRIBUTIONS ET MODALITES

INNINGSMODALITEITEN

Artikel 10 - Algemene principes

§1. In het voordeel van de werknemers, die rechten
kunnen laten gelden met betrekking tot het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, zal het Sociaal Fonds voor
de Bedienden Metaal - Fonds  voor
Bestaanszekerheid, afgekort “SFBM”, met
ondernemingsnummer KBO 0541.831.805, opgericht
op 1 januari 2014 via de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 november 2013 van het
Paritair Comité 209 (met registratienummer

DE PERCEPTION

Article 10 - Principes généraux

§1. Au bénefice des travailleurs pouvant faire valoir
des droits concernant le régime de pension sectoriel
social, le Fonds Social pour les Employés du Métal -
Fonds de Sécurité d’Existence, abrégé « FSEM »,
portant le numéro d’entreprise BCE 0541.831.805,
créé le 1° janvier 2014 par la convention collective
de travail du 4 novembre 2013 de la Commission
Paritaire 209 (portant le numéro d’enregistrement
118373/C0O/209), percevra, a compter du 1¢ janvier




PC 209/CP 209
Sociaal Sectoraal Pensioenstelsel (SAP)

118373/C0O/209), met ingang van 1 januari 2019
zowel de aanvullende pensioenpremies als de
solidariteitsbijdragen innen ter financiering van het
sociaal sectoraal pensioenstelsel.

§2. Het SFBM int de aanvullende pensioenpremies
en de solidariteitsbijdragen in naam en voor rekening
van de Inrichter bij alle werkgevers op wie het sociaal
sectoraal pensioenstelsel in haar geheel van
toepassing is.

Het SFBM int ook de solidariteitsbijdragen in naam
en voor rekening van de inrichter bij de werkgevers
op wie enkel de solidariteitstoezegging van
toepassing is (omdat ze voor wat betreft de
pensioentoezegging genieten van een “opting-out”).

De premies tot  financiering van de
pensioentoezegging en de bijdragen tot financiering
van de solidariteitstoezegging worden geind onder
de vorm van procentuele kwartaalbijdragen.

Dit betekent dat de aanvullende pensioenpremies en
de  solidariteitsbijdragen  door het SFBM
driemaandelijks worden geind bij de betrokken
werkgevers op basis van de DmfA-aangiftes.

Daarnaast int het SFBM bij de werkgever die de
aangeslotene tewerkstelt op het moment van zijn
uittreding, pensionering of overlijden, in naam en
voor rekening van de Inrichter, de nodige premies die
nodig zijn voor de aanzuivering van de tekorten van
de gewaarborgde pensioenreserves alsoock van de
tekorten ten opzichte: van de wettelijke
rendementsgarantie, zoals bepaald in de artikels 24
en 30 van de WAP. Dit omvat ook dat het SFBM, in
naam en voor rekening van de Inrichter, de
achterstallige pensioenpremies (verhoogd met een
bijkomende administratiekost) int bij de werkgevers,
die in het verleden nagelaten hebben om hun
werknemers aan te sluiten bij het sociaal sectoraal
pensioenstelsel en de nodige pensioenpremies te
betalen, zoals bepaald in de sectorale collectieve
arbeidsovereenkomsten m.b.t. het sociaal sectoraal
pensioenstelsel en uitgewerkt in de technische nota,
opgenomen in bijlage 1 bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst (en in de vorige versies van de
technische nota).

§3. De eventuele taksen en sociale bijdragen zijn ten
laste van de werkgever en komen bovenop de
aanvullende pensioenpremies.

Het SFBM int, in naam en voor rekening van de
Inrichter, bij de werkgevers de sociale bijdragen, met
inbegrip van de eventuele Wijninckxbijdrage, zoals
bedoeld in artikel 38, §3 duodecies en §3 terdecies
van de wet van 29 juni 1981, die verschuldigd zijn op

2019, a la fois les primes de pension compiémentaire
et les cotisations de solidarité en vue du financement
du régime de pension sectoriel social.

§2. Le FSEM percoit les primes de pension
complémentaire et les cotisations de solidarité au
nom et pour le compte de I'Organisateur auprés de
tous les employeurs soumis au régime de pension
sectoriel social dans son ensemble.

Le FSEM percoit également les cotisations de
solidarité au nom et pour le compte de 'Organisateur
auprés des employeurs soumis uniquement a
Fengagement de solidarité (car ils bénéficient d’un
« opting-out » en ce qui concerne I'engagement de
pension).

Les primes pour le financement de 'engagement de
pension et les cotisations finangant 'engagement de
solidarité sont percues sous la forme de contributions
trimestrielles exprimées en pourcentage.

Cela signifie que les primes de pension
complémentaire et les cotisations de solidarité sont
percues tous les trois mois par le FSEM auprés des
employeurs concernés sur la base des déclarations
DmfA.

Le FSEM percoit par ailleurs auprés de I'employeur
qui occupe I'affilié, au moment de la sortie de service,
de la mise a la retraite ou du décés de ce dernier, au
nom et pour le compte de I'Organisateur, les primes
nécessaires a l'apurement des déficits des réserves
de pension garanties ainsi gque des déficits par
rapport a la garantie de rendement légale, comme
defini aux articles 24 et 30 de la LPC. Cela comprend
également que le FSEM pergoit, au nom et pour le
compte de I'Organisateur, les arriérés de primes de
pension (plus un coOt administratif supplémentaire)
auprés des employeurs qui, par le passé, n‘ont pas
affilié leurs employés au régime sectoriel de pension
social et n'ont pas payé les primes de pension
nécessaires, comme stipulé dans les conventions
collectives sectorielles relatives au régime sectoriel
de pension social et détaillé dans la note technique,
incluse dans I'annexe 1 de cette convention collective
(et dans les versions antérieures de la note
technigue).

§3. Les taxes et cotisations sociales éventuelles sont
a charge de I'employeur et s'ajoutent aux primes de
pension compiémentaire.

Le FSEM percoit aupres des employeurs, au nom et
pour le compte de I'Organisateur, les cotisations
sociales, y compris I'éventuelle cotisation Wijninckx
visée a l'article 38, §3 duodecies et §3 terdecies de
la loi du 29 juin 1981, due sur les primes de pension
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de aanvullende pensioenpremies en stort deze door
aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).

§4. Het percentage van de aanvuilende
pensioenpremies en de solidariteitsbijdragen, alsook
de modaliteiten van de inning worden vastgelegd in
de sectorale cao’s tot vaststelling van de statuten van
het SFBM, en in de technische nota, opgenomen in
bijlage 1 bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§5. De concrete afspraken omtrent de inning en de
doorstorting van deze aanvullende pensioenpremies
en solidariteitsbijdragen worden verder uitgewerkt in
een beheersovereenkomst tussen het SFBM en de
Inrichter. Omdat het SFBM bij de inning
ondersteuning  krijgt van het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid, met ondernemingsnummer KBO
0855.690.646, (opgericht bij beslissing van 13
januari 1965 van het Nationaal Paritair Comité 111,
algemeen bindend verklaard bij KB van 10 februari
1965), afgekort “FBZMN”, is het FBZMN ook partij bij
deze beheersovereenkomst.

§6. De praktische aspecten van de inning en de
doorstorting van de aanvullende pensioenpremies en
solidariteitsbijdragen naar de . pensioen- en
solidariteitsinstelling worden vastgelegd in een
beheersovereenkomst tussen de Inrichter, het SFBM
en Monument Assurance Belgium NV.

Artikel 11 -
pensioentoezegging

Financiering van de

§1. De financiering van de pensioentoezegging zal
gebeuren via een patronale pensioenpremie, die
gelijk is aan een percentage van het referentieloon
van de aangesloten werknemers. Het referentieloon
is gelijk aan het bij de RSZ aangegeven bruto
jaarloon, exclusief het enkel en het dubbel
vakantiegeld.

§2. Met ingang van 1 januari 2020 bedraagt de
patronale  pensioenpremie  2,29% van het
referentieloon.

Meer concreet, betreft het 2,29% op basis van de
brutoloonmassa, waarbij de bruto loonmassa gelijk is
aan de som van 1/1,08 op DmfA bezoldigingscode 1
met de DmfA bezoldigingscodes 2, 3, 4.

§3. De aanvullende pensioenpremies worden per
kwartaal geind door het SFBM.

Binnen de 4 maanden volgend op het einde van het
betreffende kwartaal stort het SFBM de aanvullende
pensioenpremies, na inhouding van de
administratiekosten voor de inning ervan, in naam en
voor rekening van de |Inrichter, door naar de
pensioeninstelling (Monument Assurance Belgium
NV).

complémentaire, et les reverse a I'Office National de
Seécurité Sociale (ONSS).

§4. le pourcentage des primes de pension
complémentaire et des cotisations de solidarité ainsi
que les modalités pour la perception sont définis
dans les CCT sectorielles définissant les statuts du
FSEM et dans la note technique figurant a F'annexe 1
de la présente convention collective de travail.

§5. Les accords concrets relatifs & la perception et au
reversement de ces primes de pension
complémentaire et cotisations de solidarité sont
élaborés plus en détail dans une convention de
gestion entre le FSEM et I'Organisateur. Le FSEM
étant assisté pour la perception par le Fonds de
Sécurité d’Existence des Fabrications Métalliques,
portant le numéro d’entreprise BCE 0855.690.646
(créé par décision du 13 janvier 1965 de la
Commission Paritaire 111, rendue obligatoire par
arrété royal du 10 février 1965), abrégé « FSEFM »,
le FSEFM est également partie a la convention de
gestion,

§6. Les aspects pratiques de la perception et du
reversement des primes de pension complémentaire
et des cotisations de solidarité a l'organisme de
pension et de solidarité sont définis dans une
convention de gestion entre I'Organisateur, le FSEM
et Monument Assurance Belgium SA.

Article 11 - Financement de Pengagement de
pension

§1. L’'engagement de pension sera financé au moyen
d'une prime de pension patronale égale a un
pourcentage du salaire de référence des travailleurs
affiliés. Le salaire de référence est égal au salaire
annuel brut déclaré a 'ONSS, simple et double
pécule de vacances non compris.

§2. A compter du 1° janvier 2020, la prime de
pension patronale s’éléve a 2,29 % du salaire de
référence.

I s’agit plus concrétement de 2,29 % sur la base de
la masse salariale brute, cette derniére étant égale a
la somme de 1/1,08 sur le code de rémunération
DmfA 1 avec les codes de rémunération DmfA 2, 3,
4

§3. Les primes de pension complémentaire sont
percues par le FSEM sur base trimestrielle.

Dans les 4 mois qui suivent la fin du trimestre
concerné, le FSEM reverse les primes de pension
complémentaire, aprés déduction des frais
administratifs liés a leur perception, au nom et pour
le compte de [I'Organisateur, a l'organisme de
pension (Monument Assurance Belgium SA).
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Met ingang van 1 januari 2020 houdt het SFBM bij elk
verlopen kwartaal een forfaitair percentage in op de
geinde aanvullende pensioenpremies. Dit forfaitair
kostenpercentage wordt jaarlijks bepaald door de
raad van bestuur van de Inrichter. Voor 2023 en 2024
is dit forfaitair kostenpercentage vastgelegd op 1%
van de geinde aanvullende pensioenpremies.

Artikel 12 - Financiering van de
solidariteitstoezegging

§1. De financiering van de solidariteitstoezegging zal
gebeuren via een solidariteitsbijdrage, die gelijk is
aan een percentage van het referentieloon van de
aangesloten werknemers. Het referentieloon is gelijk
aan het bij de RSZ aangegeven bruto jaarloon,
exclusief het enkel en het dubbel vakantiegeld.

§2. Met ingang van 1 januari 2020 bedraagt de
solidariteitsbijdrage 0,10% van het referentieloon.

Meer concreet, betreft het 0,10% op basis van de
brutoloonmassa, waarbij de bruto loonmassa gelijk is
aan de som van 1/1,08 op DmfA bezoldigingscode 1
met de DmfA bezoldigingscodes 2, 3, 4.

§3. De solidariteitsbijdragen worden per kwartaal
geind door het SFBM.

Binnen de 4 maanden volgend op het einde van het
betreffende kwartaal stort het SFBM 95% en vanaf 1
januari 2021 96% van de geinde
solidariteitsbijdragen, in naam en voor rekening van
de Inrichter door naar de solidariteitsinstelling. De
overige 5 % en vanaf 1 januari 2021 de overige 4%
van de geinde solidariteitsbijdragen worden
tegelijkertijd doorgestort naar de Inrichter ter dekking
van de administratiekosten voor de inning van de
solidariteitsbijdragen en diens algemene
werkingskosten. Deze bepalingen zijn eveneens van
toepassing indien de inrichter (of het SFBM in naam
en voor rekening van de Inrichter) nog bedragen zou
ontvangen via het Fonds Sluiting Onderneming
(FSO), de curator, de vereffenaar(s) of van de
onderneming in gerechtelijke reorganisatie voor
aangeslotenen voor wie de opbouw van het
aanvullend pensioen tijdens periodes voorafgaand
aan het faillissement, de ontbinding en
invereffeningstelling, sluiting of de gerechtelijke
reorganisatie (in de zin van Boek XX van het
Wetboek Economisch Recht) van de onderneming
reeds via de solidariteitspensioentoezegging
gebeurde.

HOOFDSTUK 10 - BUITEN

A compter du 1 janvier 2020, le FSEM retient a
chaque trimestre écoulé un pourcentage forfaitaire
sur les primes de pension complémentaire pergues.
Ce pourcentage de frais forfaitaire est fixé chaque
année par le conseil dadministration de
'Organisateur. Pour 2023 et 2024, ce pourcentage
de frais forfaitaire s'établit a 1% des primes de
pension complémentaire pergues.

Article 12 - Financement de P'engagement de
solidarité

§1. L'engagement de solidarité sera financé au
moyen d'une cotisation de solidarité égale a un
pourcentage du salaire de référence des travailleurs
affiliés. Le salaire de référence est égal au salaire
annuel brut déclaré a 'ONSS, simple et double
pécule de vacances non compris.

§2. A compter du 1¢ janvier 2020, la cotisation de
solidarité s'éléve & 0,10 % du salaire de référence.

Il s'agit plus concrétement de 0,10% sur la base de
la masse salariale brute, cette derniére étant égale a
la somme de 1/1,08 sur le code de rémunération
DmfA 1 avec les codes de rémunération DmfA 2, 3,
4,

§3. Les cotisations de solidarité sont percues par le
FSEM sur base trimestrielle.

Dans les 4 mois qui suivent la fin du trimestre
concerné, le FSEM reverse 95 % et, & partir du 1¢r
janvier 2021, 96 % des cotisations de solidarite
percues, au nom et pour le compte de I'Organisateur,
a l'organisme de solidarité. Les 5 % et, a partir du 1
janvier 2021, 4 % restants des cotisations de
solidarité percues sont reversées dans le méme
temps a I'Organisateur afin de couvrir les frais
administratifs liés a la perception des cotisations de
solidarité et ses frais de fonctionnement géneraux.
Ces dispositions sont également applicables si
'Organisateur (ou le FSEM au nom et pour le compte
de I'Organisateur) regoit encore des montants par le
biais du Fonds de Fermeture des Entreprises (FFE),
du curateur, du/des liquidateur(s) ou de Pentreprise
en réorganisation judiciaire pour des affiliés pour qui
la constitution de la pension complémentaire pendant
les périodes qui ont précédé Ia faillite, la dissolution
et la mise en liquidation, la fermeture ou la
reorganisation judiciaire (au sens du Livre XX du
Code de Droit Economique) de P'entreprise a déja eu
lieu par le biais de 'engagement de pension de
solidarité.

CHAPITRE 10 - MISE HORS _ CHAMP

TOEPASSINGSGEBIED & MOGELIJKHEID TOT

D’APPLICATION ET POSSIBILITE D’OPTING-OUT

OPTING-OUT

Artikel 13 - Buiten toepassingsgebied

Article 13 — Mise hors champ d'application
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§1. Werkgevers, die voor hun bedienden een
aanvullend pensioenstelsel op ondernemingsniveau
hebben ingericht véor 11 juni 2001, dat zonder
onderbreking nog steeds van toepassing is en
minstens evenwaardig is aan het sectoraal
aanvullend pensioenstelsel, moeten niet deelnemen
aan het sociaal sectoraal pensioenstelsel en worden
bijgevolg uitgesloten uit het toepassingsgebied van
het sociaal sectoraal pensioenstelsel in zoverre ze
voldoen aan de jaarlijkse attesteringsplicht
overeenkomstig §3 van dit artikel.

Werkgevers, die voor hun kaderleden een aanvullend
pensioenstelsel op ondernemingsniveau hebben
ingericht voor 31 december 2006, dat zonder
onderbreking nog steeds van toepassing is en
minstens evenwaardig is aan het sectoraal
pensioenstelsel, moeten niet deelnemen aan het
sociaal sectoraal pensicenstelsel en worden
bijgevolg uitgesloten uit het toepassingsgebied van
het sociaal sectoraal pensioenstelsel in zoverre zij
voldoen aan de jaarlijkse attesteringsplicht
overeenkomstig §3 van dit artikel.

De vrijstelling van deelname aan het sociaal

sectoraal pensioenstelsel wegens buiten
toepassingsgebied geldt zowel voor de
pensioentoezegging als voor de

solidariteitstoezegging.

§2. De voorwaarden en modaliteiten omirent het
“buiten  toepassingsgebied”  worden  verder
vastgelegd in de technische nota, opgenomen in
bijlage 1 bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§3 Er geldt een jaarlijkse attesteringsplicht voor de
werkgevers bedoeld in §1 van dit artikel, waarvan de
modaliteiten wordt vastgelegd in de technische nota,
opgenomen in bijlage 1 bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Artikei 14 — Opting-out

§1. Werkgevers, die véor 1 april 2011 op basis van
de toepasselijke sectorale collectieve
arbeidsovereenkomsten binnen het Paritair Comité
209, gebruik hebben gemaakt van de geboden
mogelijkheid tot opting-out (d.i. de mogelijkheid om
voor een deel of het geheel van de werknemers de
uitvoering van sectoraal pensioenstelsel zelf te
organiseren in een pensioenstelsel op het niveau van
de onderneming, zoals bepaald in artikel 9 van de
WAP), kunnen de opting-outverderzetten, op
voorwaarde dat ze blijven voldoen aan de
voorwaarden en modaliteiten met inbegrip van de
jaarlijkse attesteringsplicht, zoals vastgelegd in de
technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§3. Werkgevers die voor 1 april 2011 gebruik hebben
gemaakt van de mogelijkheid tot opting-out, zijn wel
verplicht om zich aan te sluiten bhij de

-10-

§1. Les employeurs qui ont créé pour leurs employés
un régime de pension complémentaire au niveau de
I'entreprise avant le 11 juin 2001 resté d’application
de maniére ininterrompue et au moins équivalent au
régime de pension complémentaire sectoriel ne
doivent pas participer au régime de pension sectoriel
social et sont par conséquent exclus du champ
d’'application du régime de pension sectoriel social
pour autant qu'ils remplissent I'obligation annuelle
d'attestation conformément au §3 du présent article.

Les employeurs qui ont créé pour leurs cadres un
régime de pension complémentaire au niveau de
I'entreprise avant le dimanche 31 décembre 2006
resté d'application de maniére ininterrompue et au
moins équivalent au régime de pension sectoriel ne
doivent pas participer au régime de pension sectoriel
social et sont par conséquent exclus du champ
d’application du régime de pension sectoriel social
pour autant qu’ils remplissent I'obligation annuelle
d'attestation conformément au §3 du présent article.

La dispense de participation au régime de pension
sectoriel social pour cause de mise hors champ
d'application vaut aussi bien pour 'engagement de
pension que pour 'engagement de solidarité.

§2. Les conditions et modalités de la « mise hors
champ d’application » sont définies plus en détail
dans la note technique figurant a 'annexe 1 de la
présente convention collective de travail.

§3 Les employeurs visés au §1 de cet article sont
soumis a une obligation d’attestation annuelle, dont
les modalités sont définies dans la note technique
figurant & lannexe 1 de la présente convention
collective de travail.

Article 14 — Opting-out

§1. Les employeurs qui, avant le 1° avrii 2011, sur ia
base des conventions collectives de ftravail
sectorielles applicables au sein de la Commission
Paritaire 209, ont eu recours a la possibilité d'un
opting-out (c’'est-a-dire la possibilité, pour une partie
ou pour 'ensemble des travailleurs, d’organiser eux-
mémes I'exécution du régime de pension sectoriel
dans un régime de pension au niveau de l'entreprise,
comme défini & larticle 9 de la LPC), peuvent
poursuivre 'opting-out, a condition qu'ils continuent a
remplir les conditions et modalités, y compris
I'obligation annuelle d'attestation, comme défini dans
la note technique figurant a 'annexe 1 de la présente
convention collective de travail.

§3. Les employeurs ayant eu recours a la possibilité
d’'un opting-out avant le 1¢" avril 2011 sont toutefois
obligés de s'affilier a I'engagement de solidarité
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solidariteitstoezegging die werd ingevoerd door de
Inrichter binnen de sector en dit voor alle
werknemers, die aangesloten zijn bij het
pensioenstelsel op het niveau van de onderneming.

Artikel 15 -
ondernemingen

Reorganisaties - nieuwe

In het kader van de overgang van een onderneming,
vestiging of deel van een onderneming of een
vestiging, als gevolg van een conventionele
overdracht of een fusie, splitsing of andere transactie
in de zin van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
32bis van 7 juni 1985 betreffende het behoud van de
rechten van de werknemers bij wijziging van
werkgever ingevolge de overgang van
ondernemingen krachtens overeenkomst en tot
regeling van de rechten van de werknemers die
overgenomen worden bij overname van activa na
failissement of gerechteljk akkoord door
boedelafstand (zoals nadien gewijzigd), kan de
werkgever voor de overgenomen of bij de
reorganisatie betrokken werknemers eveneens
vrijgesteld worden van deelname aan het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, mits voldaan is aan de
voorwaarden voor opting-out (hoofdstuk B) of van
buiten foepassingsgebied (hoofdstuk C), zoals
voorzien in de technische nota, opgenomen in bijlage
1 bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Indien een werkgever ten gevolge van een wijziging
van paritair comité onder de bevoegdheid valt van het
Paritair Comité 209 voor de bedienden van de
metaalfabrikatennijverheid, kan de werkgever voor
de betrokken werknemers eveneens vrijgesteld
worden van deelname aan het sociaal sectoraal
pensioenstelsel, mits voldaan is aan de voorwaarden
van buiten toepassingsgebied (hoofdstuk C) op het
moment dat de werkgever onder de bevoegdheid van
het Paritair Comité 209 voor de bedienden van de
metaalfabrikatennijverheid valt, zoals voorzien in de
technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

Indien de onderneming pas op moment van of na de
inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst is opgericht en onder de
bevoegdheid valt van het Paritair Comité 209 voor de
bedienden van de metaalfabrikatennijverheid, kan de
werkgever voor de betrokken werknemers eveneens
vrijgesteld worden van deelname aan het sociaal
sectoraal pensioenstelsel indien deze vanaf de
oprichting reeds een evenwaardig ondernemingsplan
heeft en mits voldaan is aan de voorwaarden van
buiten toepassingsgebied (hoofdstuk C) op het
moment van de oprichting, zoals voorzien in de
technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 16
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introduit par I'Organisateur dans le secteur et ce,
pour tous les travailleurs affiliés au régime de
pension au niveau de l'entreprise.

Article 15 -
entreprises

Réorganisations — nouvelles

Dans le cadre du transfert d'une entreprise, d'un
établissement ou d'une partie d'entreprise ou
d'établissement, a la suite d'un transfert
conventionnel ou d'une fusion, division ou autre
opération au sens de la convention collective de
travail n°® 32 bis du 7 juin 1985 concernant le maintien
des droits des travailleurs en cas de changement
d'employeur du fait d’'un transfert conventionnel
d'entreprise et réglant les droits des travailleurs repris
en cas de reprise de I'actif aprés faillite ou concordat
judiciaire par abandon d'actif (telle que modifiée
ultérieurement), l'employeur peut également étre
dispensé de participer au régime de pension sectoriel
social pour les travailleurs repris ou concernés par la
réorganisation, pour autant que les conditions en
matiere d’opting-out (chapitre B) ou de mise hors
champ d'application (chapitre C) prévues dans la
note technique figurant a I'annexe 1 de la présente
convention collective de travail soient respectées.

Si un employeur, en conséquence d’'un changement
de commission paritaire, releve de la compétence de
la Commission Paritaire 209 pour les employés des
fabrications métalliques, il peut également étre
dispensé pour les travailleurs concernés de participer
au régime de pension sectoriel social, pour autant
que les conditions en matiére de mise hors champ
d'application (chapitre C) soient respectées au
moment oli Femployeur entre dans le champ de
compétences de la Commission paritaire 209 pour
les employés des fabrications métalliques, comme
prévu dans la note technique figurant a 'annexe 1 de
la présente convention collective de travail.

Si l'entreprise n'est créée qu'au moment de 'entrée
en vigueur de la présente convention collective de
travail ou aprés celle-ci et qu'elle reléve de la
compétence de la Commission paritaire 209 pour les
employés des fabrications métalliques, I'employeur
peut également étre dispensé de la participation au
régime de pension sectoriel social pour les
travailleurs concernés s'il dispose déja d'un plan
d'entreprise équivalent au moment de sa création et
pour autant que les conditions d'exclusion du champ
d'application (chapitre C) au moment de sa création,
telles que prévues dans la note technique figurant a
'annexe 1 de la présente convention collective de
travail, soient remplies.

Article 16
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Alle werknemers van een werkgever, bedoeld in
artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst,
die niet aangesloten zijn bij een ander evenwaardig
ondernemingspensioenstelsel in het kader van een
opting-out of een buiten toepassingsgebied, zijn
verplicht aangesloten aan het sectoraal sociaal
pensioenstelsel.

HOOFDSTUK 11 - WIJZIGING VAN HET

Tous les travailleurs d’'un employeur visé a I'article 1
de la présente convention collective de travail qui ne
sont pas affiliés a un autre régime de pension
d’entreprise équivalent dans le cadre d’un opting-out
ou dune mise hors champ dapplication sont
obligatoirement affiliés au régime de pension
sectoriel social.

CHAPITRE 11 — MODIFICATION DU REGLEMENT

PENSIOENREGLEMENT,
SOLIDARITEITSREGLEMENT

EN DE

DE PENSION, DU REGLEMENT DE SOLIDARITE
ET DE LA NOTE TECHNIQUE

TECHNISCHE NOTA

Artikel 17

§1. Het reglement van de groepsverzekering die het
sociaal sectoraal pensioenstelsel uitvoert, zoals
opgenomen in bijlage 2 en bijlage 3 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer 174721/C0O/209 blijft verder van
toepassing.

§2. De technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 met
registratienummer  174721/C0O/209, wordt met
ingang van 1 september 2023 gewijzigd door de
technische nota opgenomen in bijlage 1 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§3. De technische nota, opgenomen in bijlage 1 bij
deze collectieve arbeidsovereenkomst, maakt
integraal deel uit van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK 12 - VERVANGING VAN DE

Article 17

§1. Le reglement de I'assurance-groupe exécutant le
régime de pension sectoriel social, figurant aux
annexe 2 et 3 de la convention collective de travail
du 4 juillet 2022 portant le numéro d’enregistrement
174721/C0O/209 reste d'application.

§2. La note technique figurant a annexe 1 de la
convention collective de travail du 4 juillet 2022
portant le numéro d'enregistrement 174721/C0O/209
est remplacée, a compter du 1¢" septembre 2023, par
la note technique figurant a 'annexe 1 de la présente
convention collective de travail.

§3. La note technique figurant & l'annexe 1 de la
présente convention collective de travail, fait partie
intégrante de la présente convention collective de
travail.

CHAPITRE 12 - REMPLACEMENT DE LA

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 18

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt
vanaf 1 september 2023 de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juli 2022 tot wijziging van
het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het
pensioenreglement en het solidariteitsreglement en

van de sectorale technische nota (met
registratienummer 174721/C0/209).
§2. Deze  collectieve  arbeidsovereenkomst

coordineert de basiskenmerken en de regels inzake
het beheer en uitvoering van het sociaal sectoraal
pensioenstelsel en verduidelijkt een aantal aspecten
van het sociaal sectoraal pensicenstelsel, zoals
vastgelegd in de sectorale collectieve
arbeidsovereenkomsten, die binnen het Paritair
Comité 209 werden gesloten met betrekking tot het
sociaal sectoraal pensioenstelsel, zoals onder meer:

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni
2001 (met registratienummer 57918/C0O/209)
betreffende het nationaal akkoord 2001-2002,
gesloten in het Paritair Comite 209 voor de
bedienden van de metaalfabrikatennijverheid;
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Article 18

§1. La présente convention collective de travail
remplace, a partir du 1 septembre 2023, la
convention collective de travail du 4 juillet 2022
modifiant le régime de pension sectoriel social, le
reglement de pension, le réeglement de solidarité et la
note technique sectorielle (portant le numéro
d’enregistrement 174721/C0O/209).

§2. La présente convention collective de travail
coordonne les caractéristiques de base et les regles
relatives a la gestion et a I'exécution du régime de
pension sectoriel social et clarifie certains aspects du
régime de pension sectoriel social tels que définis
dans les conventions collectives de travail
sectorielles conclues au sein de la Commission
Paritaire 209 en ce qui concerne le régime de
pension sectariel social, comme entre autres :

- la convention collective de travail du 11 juin 2001
(portant le numeéro d’enregistrement
57918/C0O/209) relative a I'accord national 2001-
2002, conclue au sein de la Commission
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de collectieve arbeidsovereenkomst van 17
december 2001 (met registratienummer
60649/C0O/209) betreffende de uitvoering van
artikel 4, §§ 2, 3 en 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juni 2001
betreffende het nationaal akkoord 2001-2002;
de collectieve arbeidsovereenkomst van 21
maart 2002 (met registratienummer
62481/C0O/209) betreffende de uitvoering van
hoofdstuk Il, artikel 4, §§1 en 5 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juni 2001
betreffende het nationaal akkoord 2001-2002;
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 maart
2004 (met registratienummer 70726/C0O/209) tot
wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 maart 2002
betreffende de uitvoering van hoofdstuk Il, artikel
4, §§1 en 5 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juni 2001
betreffende het nationaal akkoord 2001-2002;
de collectieve arbeidsovereenkomst van 18
januari 2007 (met registratienummer
82045/C0O/209) gesloten in uitvoering van het
nationaal akkoord 2007-2008, tot wijziging en
vervanging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 maart 2002 tot
uitvoering van hoofdstuk Il, artikel 4, §§ 1 en 5
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
juni 2001 betreffende het nationaal akkoord
2001-2002 (sectoraal aanvullend pensioen);

de collectieve arbeidsovereenkomst van 24
september 2007 (met registratienummer
85840/C0O/209) betreffende het nationaal
akkoord 2007-2008, gesloten in het Paritair
Comité 209 voor de bedienden van de
metaalfabrikatennijverheid,

de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juli
2009 (met registratienummer 95215/C0/209)
betreffende het nationaal akkoord 2009-2010,
gesloten in het Paritair Comité 209 voor de
bedienden van de metaalfabrikatennijverheid;

de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
december 2010 (met registratienummer
102881/C0O/209) tot wijziging van artikel 3, §2b
van het nationaal akkoord 2009-2010;

de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
december 2010 (met registratienummer
102882/C0O/209) tot uitvoering van artikel 3 §4,
4de glinea van het nationaal akkoord 2009-2010;

de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli
2011 (met registratienummer 105349/C0O/209)
betreffende het nationaal akkoord 2011-2012,
gesloten in het Paritair Comité 209 voor de
bedienden van de metaalfabrikatennijverheid;

de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 maart
2012 (met registratienummer 109294/C0O/209)
tot wijziging van het reglement van de
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Paritaire 209 pour les employés des fabrications
métalliques ;

la convention collective de travail du 17
décembre 2001 (portant le  numeéro
d’enregistrement 60649/C0O/209) relative a

I'exécution de larticle 4, §§ 2, 3 et 4 de la
convention collective de travail du 11 juin 2001
relative a I'accord national 2001-2002 ;

la convention collective de travail du 21 mars
2002 (portant le numéro d’enregistrement
62481/C0O/209) relative a I'exécution du chapitre
Il, article 4, §§1 et 5 de la convention collective
de travail du 11 juin 2001 relative a faccord
national 2001-2002 ;

la convention collective de travail du 8 mars 2004
(portant le numeéro d’enregistrement
70726/C0O/209) modifiant la  convention
collective de travail du 21 mars 2002 relative a
I'exécution du chapitre Il, article 4, §§ 1 et 5 de la
convention collective de travail du 11 juin 2001
relative a I'accord national 2001-2002 ;

la convention collective de travail du 18 janvier
2007 (portant le numéro d’enregistrement
82045/C0/209) conclue en exécution de 'accord
national 2007-2008, modifiant et remplagant la
convention collective de travail du 21 mars 2002
exécutant le chapitre lI, article 4, §§ 1 et 5 de la
convention collective de travail du 11 juin 2001
relative a I'accord national 2001-2002 (pension
complémentaire sectorielle) ;

la convention collective de ftravail du 24
septembre 2007  (portant le  numéro
d’enregistrement  85840/CO/209) relative a
l'accord national 2007-2008, conclue au sein de
la Commission Paritaire 209 pour les employés
des fabrications métalliques ;

la convention collective de travail du 6 juillet 2009
(portant le numero d’enregistrement
95215/C0/209) relative a I'accord national 2009-
2010, conclue au sein de la Commission
Paritaire 209 pour les employés des fabrications
métalliques ;

la convention collective de travail du 20
décembre 2010 (portant le  numeéro
d’enregistrement  102881/C0O/209) modifiant

l'article 3, §2b de I'accord national 2009-2010 ;

la convention collective de ftravail du 20
décembre 2010  (portant e numéro
d’enregistrement  102882/C0O/209) exécutant

I'article 3, §4, 4e alinéa de I'accord national 2009-
2010;

la convention collective de travail du 4 juillet 2011
(portant le numero d’enregistrement
105349/C0O/209) relative a l'accord national
2011-2012, conclue au sein de la Commission
Paritaire 209 pour les employés des fabrications
meétalliques ;

la convention collective de travail du 5 mars 2012
(portant le numéro d’enregistrement
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groepsverzekering die het sectorale
pensioenstelsel uitvoert en van de sectorale
technische nota;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 juli
2013 (met registratienummer 116303/C0/209)
tot wijziging van het reglement van de
groepsverzekering die het sectorale
pensioenstelsel uitvoert en van de sectorale
technische nota;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 4
november 2013 (met registratienummer
118405/C0O/209) tot verhoging van het bedrag
van de pensioenbijdragen;

— de coliectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli
2016 (met registratienummer 134523/C0/209)
tot wijziging van het reglement van de
groepsverzekering die het sectorale
pensioenstelsel uitvoert en van de sectorale
technische nota, en opheffing van het
nivelleringsfonds;

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 13
november 2017 (met registratienummer
144393/C0O/209), tot wijziging van het reglement
van de groepsverzekering die het sectorale
pensioenstelsel uitvoert en van de sectorale
technische nota;

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2017 (met registratienummer
144375/C0O/209) betreffende de
solidariteitsuitkeringen;

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 9
december 2019 (met registratienummer
167451/C0O/209) fot wijziging van het reglement
van de groepsverzekering die het sociale
sectorale pensioenstelsel uitvoert en van de
sectorale technische nota en tot verduidelijking
van een aantal aspecten van het sectorale
pensioenstelsel;

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 14
december 2020 tot wijziging van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, het
pensioenreglement en het solidariteitsreglement
en van de sectorale technische nota (met
registratienummer 162728/C0/209);

— de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli
2022 tot wijziging van het sociaal sectoraal
pensioenstelsel, het pensioenreglement en het
solidariteitsreglement en van de sectorale
technische nota (met registratienummer
174721/C0O/209)

§3. Alle rechten, opgebouwd in het kader van de
bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomsten,
blijven behouden en verder beheerd door de
pensioeninstelling.

HOOFDSTUK 13 - DUUR EN OPZEGGINGS- EN

109294/C0O/209) modifiant le réglement de
assurance-groupe qui exécute le régime de
pension sectoriel et la note technique sectorielle

— la convention collective de travail du 10 juillet
2013 (portant le numéro d’enregistrement
116303/C0O/209) modifiant le réglement de
I'assurance-groupe qui exécute le régime de
pension sectoriel et la note technique sectorielle

— la convention collective de travail du 4 novembre
2013 (portant le numéro d'enregistrement
118405/C0O/209) augmentant le montant des
cotisations de pension ;

~ la convention collective de travail du 4 juillet 2016
(portant le numero d'enregistrement
134523/C0O/209) modifiant le réglement de
l'assurance-groupe qui exécute le régime de
pension sectoriel et la note technique sectorielle
et supprimant le fonds de nivellement ;

— la convention collective de travail du 13
novembre 2017  (portant le  numéro
d'enregistrement 144393/C0O/209) modifiant le
reglement de I'assurance-groupe qui exécute le
régime de pension sectoriel et la note technigue
sectorielle ;

— la convention collective de travail du 11
décembre 2017  (portant le  numéro
d’enregistrement 144375/C0O/209) relative aux
prestations de solidarité ;

— la convention collective de travail du 9 décembre
2019 (portant le numeéro d'enregistrement
167451/CO/209) modifiant le réglement de
assurance-groupe qui exécute le régime de
pension sectoriel social et la note technique
sectorielie et clarifiant certains aspects du regime
de pension sectoriel.

— la convention collective de travail du 14
décembre 2020 modifiant le régime de pension
sectoriel social, le réglement de pension, le
réeglement de solidarité et la note technique
sectorielle (portant le numéro d'enregistrement
162728/C0O/209).

— laconvention collective de travail du 4 juillet 2022
modifiant le régime de pension sectoriel social, le
reglement de pension, le réglement de solidarité
et la note technique sectorielle (portant le
numéro d'enregistrement 174721/C0O/209).

§3. Tous les droits constitués dans le cadre des
conventions collectives de travail susmentionnées
sont maintenus et continuent d'étre gérés par
I'organisme de pension.

CHAPITRE 13 — DUREE ET PROCEDURE DE

OPHEFFINGSPROCEDURE

Artikel 19
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RESILIATION ET D’ABROGATION

Article 19
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§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd mits aangetekend schrijven
aan de voorzitter van het Paritair Comité 209 en met
naleving van een opzeggingstermijn van 6 maanden.

§2. Voorafgaandelijk aan de opzegging van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, moet het Paritair
Comité 209 de beslissing nemen om het sociaal
sectoraal pensioenstelsel op te heffen.

Deze beslissing tot opheffing van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel is, conform artikel 10, §1,
3° van de WAP, enkel geldig wanneer zij 80% van de
stemmen van de in het Paritair Comité 209
benoemde effectieve of plaatsvervangende leden die
de werkgevers vertegenwoordigen, en 80% van
stemmen van de in het Paritair Comité 209
benoemde effectieve of plaatsvervangende leden die
de werknemers vertegenwoordigen, heeft behaald.

§1. La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1" septembre 2023 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle peut étre déncrcs: par courrier recommandé
adressé au président de la Commission Paritaire 209
et moyennant un délai de préavis de 6 mois.

§2. Préalablement 3 la denaxichade la présente
convention collective de travail, la Commission
Paritaire 209 doit prendre la décision d'abroger le
régime de pension sectoriel social.

Conformément a l'article 10 §1, 3° de la LPC, cette
décision d'abroger le régime de pension secto